劳动仲裁申请书
申请人：            （性别     民族         ，生于     年    月     日；

居住：                                     邮编：        ，联系电话：            
被申请人：                           公司，住所：                              ，

邮编：          ，法定代表人（负责人）姓名：         ，联系电话：                
仲裁请求：

请求裁决被申请人向申请人支付因未签订书面劳动合同的双倍工资差额共          元

（   年   月   日到   年   月  日共         天，      元每天，已支付         元）；
请求裁决被申请人补偿申请人缴纳的社会保险费用共计           元

（申请人月已缴总额                元；被申请人应承担               元；）；
请求裁决确认申请人因被申请人                   而被迫离职的行为属于被动离职，并要求被申请人支付经济补偿金，共计        元，（共    天÷    月等于月出勤   天；
请求裁决被申请人承担应付未付造成申请人的追付工资误工费        元，
日工资       元乘以       天）；
请求裁决被申请人承担本案的仲裁费用；
请求裁决被申请人支付因违反法律相关规定的经济补偿金                      元
事实：申请人自     年   月   日起在被申请人处工作，主要                      及

                                                              ，至此双方建立了事实劳动关系。然而，被申请人至今未与申请人                    ，也未按照法律规定为

申请人                 。申请人为了              ，已自行                       。

理由1、根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条的规定，被申请人应向申请人支付未签订书面劳动合同的双倍工资差额；

理由2、根据《中华人民共和国社会保险法》第四条，《中华人民共和国劳动法》第七十二条的相关规定，被申请人应为申请人缴纳社会保险费。申请人已自行缴纳的部分，被申请人应予补偿；
理由3、根据《中华人民共和国劳动法》第三十八条、四十六条、四十七条的相关规定，被申请人在未经申请人同意的情况下，单方面不足额支付劳动报酬、提出降低工资导致申请人被迫离职，被申请人应按法律规定为申请人支付          个月工资；

理由4、被申请人明知劳动法、保险法规定却不执行，蔑视法律的威严。从   月   入职到

   月   应该结清的费用，足足拖欠   个月还未支付，其中何止三番五次；因讨要工资未果，有的工作也不能上任。足足      月的时间等待，换来的不是时间消耗，而是精神折磨。

综上所述：为维护申请人的合法权益，特请无锡市惠山区劳动人事争议仲裁委员会根据《劳动合同法》、《社会保险法》相关规定，裁决被申请人支付上述费用，以维护申请人的合法权益。

                                            申请人：              
日期：      年     月     日
